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Garantlr 10096(com per cents) de
Em eonformldrde ct>iTi as cl£Iisiibs do Termo Ftegi±tros Bin arqulvos pr6pr;es da SE (se houver dendn€;a) alem da=tdefetdRtrdAa5inarElallzadE

gratuidad® rto atendlmeuto;
decofabera¢o. arloa5   eg         ua   a3r.o5    eats   og    e    5  a   uF)erv!o

Cump'(qNaoCumpdLi

Garan.lr a llmpeza a llmpeza, A Onganlzacao vl5a a limpeza e higiene Registro fotogranco em todas as vigitas.aalqu
hl8lene e er[anizaf&o de todos os mantendo a canst.entizap5o de codes e

espape flare a pl.no fucek)nirias neaessiTlos part a maf`utengio dos

funcionamento da unldade espaap5, al€m de mangteng5o peri6dica da

escotar. a flm de as=egurar Limamblentedequalidadepareascrl.ncaa,.

Mamer a quadro de roairsoe Confome necess+dade, de acordo com a le8islado Reg]-stro durante as visitas perl6d!cas, comparando com o Plano deTba'ho

liumones prevzsto especirNa. raaa lama

Gal..Tr[lT a formE3o coutiniiiidadosprofBs[onal5deacordocom .s A 0rpnia¢o sE compromcm com a formac30 Acompanharlwho da5 forma€6e5 ql]andB oferec[da= pela SE e pelaprtlpri]InithuiF=o,aLrav£=I.ri-unj6Bst.omaaquipeBBstorada

~cas da 5E
contlnu.dr de todor os 5eiis prtrfls5fomls.

Cu-Ill
ngo cumprlLi

ManteT orB&nlzJ)a. e atualizacla A 0rganizacao se compromete a arciuivar de Contorencias durante as visitas peri6djcas.
100% (com per cento| da marvel'ra adequada e de acordo com a leg.esfajao Cumpr'u
doc`imerita£3o d® un]dado vigente toda a documatap!o de crf3ngas a «aa Cumfiriu
EdLicadon.I, dos cTlariee atendlda. funekm5rios.

G8rantlr uma allrriE!ntad]o Acompanhamento durar7te a5 v75lta! peri6dTca5 a, qua ndo
eaudfvel, de qual]daee a com boa Cchbogiv. necess6riD, furrto a equlpe de Nutr[€3o da SE.
apresentajao a 100% (ccm par Cumpr'u
oento} dos trl®h¢as .tondidas,se8undoodlsi]astonoEh'aframa deAlirrrentacaoE5colaT(PNAE); N&o Cumpriu

Garantli. condlFdes, ant)ierltes e Manuteng3ci per!6dica estrutural da unidadeescola,.
Vislta5 peri6dlGas pela 5Liperv!s8o e, ciuando necess±rlo a pelo1.sitadisaltditI

ct>n.err.¢3® dtrs e§pafes menos    `rezaoano,vl           acom±    oespe€a     eve a.a.Cumpr[L,

atleqii.doe pare o l)em-est3r e adesenvolvlmeritotnt.gr®.detod.Sascrl3n€as®tendk]as; who CumprllJ

lmplementar e rnaiite. A Ortinizacao se I:ompromere em envohrer a Consulta aos registros realizados pela unidade esEolBr, pesqiJlfa de

lristrumen.o5 de partlclpa¢!o da eomunld3de em sues atMdades afim de satJstacao jL.nto aos responsaveis, de forma anual.

c®munidade, 8arantlndo aproxlmar e fartalerm os vfroiilos enre as I.eta de o a 10,

transparfncia nas aeBe5 da unidadeEducaci-I; criancas os responsdeis e a escola.

Proporclon.r apiendfeagens e A 0ngankag!o se ol)mpromcte a segulr 8s
Pro|cto Pot/tico Pedag6gI-eo aprovad a.viv6ncfos onrk]uecedore. p.ra djretrlzes da Seeneraho de Educaf3o, afim de

100tt (cem par cento} Gas crlanas grT8ntir 10096 do =prflndiz3dD e praporcronando CumlITluNIocumpriu

a. dlretrize. d= SE;
viwinclasenriquecedoras`

G&rarrtlr a qualld3de dos ativldedef Pfaoejamento da equlpe gestera em con/'unto com Acompanha mento durante as visitas peT16d[cas.
com e para ai crfanca5 em a equlpe pedag6glca di) unldade e5colar. Cump'lu»aocumprlu
cansonancl® ooLm as dlrotrlzes da SE,

GararvtLr a bt}a e ref[ubr apltcatio A Orpn.traEao prestafa conta5 de tndos os Acompanha.rrento da aqufs)g3o de Items nat.ess6rios ao

dos r€curso6 I.cetndos, de ocardo atend[mento aos alunos durante as vl5ltas perl6dlca5.Cl

com a Plar.illia d® AplLeafao d® aplicadas atrar`is de Pbnllhas e docu.mento9
umpr uN4oCumprlLi

fletursog. comprotlatdrkx. A anil[se das planiLhas serf realjzada ar[ravfs da Divis5o T€cnica de
Presra€3o de Contas.
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OBRA SOCIAL NOSSA SENHotIA DE LOuRDES

PIANO DE TRARALHO -  ExecLi!ao - 2024

PLANILllA DE APLICAquo FIIVANCEIRA

-^+~   `7tLj   'f,asasRERE'

]=37*a` i='seexRERE  _   _

Valor Repasse mensol {C/ Vr. tocatao.qdo. hoaver}      |            R$ 124.203,40

DESPESAS   -

ttecursos Humanos Valor do Mensal Valor Ano

Salarios R$ 69.873,74 R$ 908.358,62
Beneficios R$ 23.646,00 R$ 283.752,00

Encargos Trabalhistas R$ 5.589,89 R$ 72.668,57

Sub-totol 11} R$ 99.109,63 R$ 1.264.779,19

Provis5o (21,57 sabre base FGTS) R$ 15.071,78 R$ 180.861,36
Sub-total {Z} R$ 15.071,78 R$ 180.861,36

Recursos tlumanos tl + 2} R$ 114.181,41

Custos lirdiretos
Agua R$ 1.500,00 R$ 18.000,00

Luz R? 500,00 R$ 6.000,00 ,
Gas R; 450,00 R$ 5.400,00

Material Pedag6gico R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
Material de limpeza R$ 1.500,00 R$ 18.000,00

Telefone R$ 150,00 R$ 1.800,00
Contabilidade R$ 2.700,00 R$ 32.400,00

Pequenas Manuten¢5es da unidade R$ 1.721,99 R$ 20.663,88
Sub-tctal 3 R$ 10.021,99 RS i2o.2G3,ee

Valor Mensal Subsidio e rnanut. un.Idade R$ 124.203,40 Fl$ 1.565.904,43

Leca€ao (quando hourer)
Aluguel R$ 0,00 R$ 0,00

'PTt/ R$ 0,00 R$ 0,00
Sub-total 4 R$ 0'00 Ri 0'00

Vatores totals triensal
Valor do repasse mensal de subsidio R$ 124.203,40

Valor do repasse mensal de locasao e lpTtJ R$ 0,00
Valor da soma do Tepasse mensal {subs(die e

R$ 124.203,sO
IOcafao)

VERBA ADICIOI\IAI. - Maio e Setembro

Subsidio Va lopes Previstos a}Z

I.      I.I

Qualifica€ao de Recursos Humanos R$ 4.362,72
f}

Auxilio no Pagamento de ferias e 139 R$ 35.000,00 i-`®

Execu€ao de Melhorias na Unidade Escolar R$ 55.000,00 31Slil
£Sj!fiELsrggrRE#.

Aquisic§o de Material Pedag6gico R$ 5.000,00
Aquisic56'de hens permanentes R$ 24.840,68

+)gt

TOTAL R$ 124.203,40
/,'

•g¥

T]iTinflIf3

Assinat
FERNA

RG  19.104.537-8

a do Presidente
D0 RODRIGUES

cgiv.VAL-"rvttpLi

PLANO DE TRABAtHO -  Execugdo ` 2024



OBRA SOCIA\L NOSSA SENHORA DE LOuRDES

PLANO DE TRABALHO -  E*ecucao - z02*

I                                                                                                                                                                               REoursos li uMANos                                                                                                                                                                               I
VALOR uNrTARlo

R; 180,00 R$ 676,00 R$ 0,00 R$ 15,00

qAV"t' Furlgiv canga Hordde Satttr'o Total FGTS 'NSS • VT VA • Odon{ Ben Estar Subtotal Provisionanento Total
15 Professor 44h semanals R$ 2.804,cO R$ 42.060,00 R$ 3.364,80 R$ 0,00 R$ 0.cO R$          5cO,00 R$ 2.700,00 R$ 10.140,00 R$ 0,00 R$ 225,00 R$ 58.989,80 R$ 9.072,34 R$68.062,14

2 Professorvolante 44h semanals R$ 2.804,00 R$ 5.608,00 R$ 448,64 R$ 0,Ou R$ 0,00 RS-` RS 3cO,00 R$ 1.352,00 R$ 0,00 R$ 30,00 R$ 7.798,64 R$ 1.209,65 R$ 9,008,29

1 D'lretor 40h semanais R$ 5.337,38 R$ 5.337,38 fl$ 426,99 R$ 0,00 RS a,00 R;- R$ 1sO,00 R$ 676,00 RS 0,00 R; 15,00 R$ 6.635,37 R$ 1.usL27 rs 7.786,64

1 Coord. Pedag. 40h semanais R$ 3.802,76 R$ 3.802,76 R$ 304,22 RS a,00 RS a,00 RS- R; 180'00 R$ 676,00 R$0,00 R$ 15,00 R$ 4.977,98 fl$ 820,26 n$ 5,7g8,24

1 Assist. Adm. 40 h semanais R$ 2,loo,cO R$ 2.loo,00 R$ 168,00 RS 0,00 rs 0,00 RS- R; 180,00 R$ 676,00 R$ 0,00 R$ 15,00 R$ 3.139,00 R$ 452,97 rs 3,591,97

1 Cozlnhelro (a) 44h semanals RS Z.003,00 R$ 2.003,00 R$ 160.24 R$ 0,00 R$ 0,00 RS- R$ loo,00 R; 676,00 R$ 0,00 rs 15,00 R$ 3.034,24 Fl$ 432,05 fl$ 3.466,29

2 Aux. Cozlnha 44h semnais R$ 1.820,65 R$ 3.641,30 R$ 291,30 R$ 0,00 fls 0,00 R$          250,00 R$ 360,00 R$ 1.352,00 R$ 0,00 RS sO,00 R$ 5.924,60 R$ 785,43 n$ 6.710,03

2 Aux.  Llmpeza 44h semanals R$ 1.820,65 ft$ 3,641,30 R$ 291,30 RS a,00 R$ 0,00 R$           250,00 R$ 360,cO R$ 1.352,00 R$ 0,00 RS sO,00 R$ 5.924,60 fl$ 785,43 fl$ 6.710,03

1 Ag. Escolar 44h semanais R$ 1,680,00 R$ 1.6sO,00 R$ 134,40 R$ 0,00 R$ 0,00 RS- R$ 180,00 R$ 576,00 rs 0,00 R$ 15,00 R$ 2.685,40 F!$ 362j8 R$ 3.047,78

R$ 0,00 R; 0,00 R$ 0,cO R$ 0,00 RS- RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 n$ 0,00 F]S a,cO RS 0,00 RS a,00

R$ 0,00 F`$ 0,01) RS a,00 RS a,00 RS- R$ 0,00 RS O,cO R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,cO RS a,00 R$ 0,00

RS a,00 H$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS- RS O,cO RS 0,00 rs a,00 R$ 0,00 RS a,00 RS 0,00 R$ 0,cO

R$ Ore R$ 0,00 R$ 0,00 ft$ 0,00 RS.- fl$ 0,00 R$ 0,cO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS a,00

R$ 0,00 R$ 0,00 8$ 0,00 RS a,00 RS- RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,cO R$ 0,00 RS 0,00

26 Son, R$ 24.i72rty rs 69.a73,74 R$ 5.589,89 RS a,00 rs a,cO R$ 1.coo,00 Ft$ 4.coo,OO R$ 17.576,cO rs a,00 R$ 99o.ca rs 99,log,63 RS rs.oil,78 rs 114.i8&,.I

RG  19.104.537-8

Quadro re5umido
Sate,ios R$ 69.873,74
Encorg®s R$ 5.589,89
Benapitilos R$ 23.646,cO

Provistonamerlto R$ 15.071,78
Total R$ 114.181,41

Data                 17/11/202 3
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